Institutul
National al

I/\
\/

Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale

— e

Patrimoniului romania2019.eu

GRILA EVALUARE $I SELECTIE A PARTENERILOR

Anexa 3

Nota: Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obfinerea

output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Criterii de selectie

Punctaj
maxim

1. Capacitatea operationala, financiara si profesionala

50 puncte

1.1 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului

Organizatia are experienta in derularea de activitati din sfera protejarii, conservarii,
restaurarii, cercetarii si valorificarii patrimoniului cultural, dovedita prin participarea
in alte proiecte culturale, de cercetare/dezvoltare si/sau publicatii stiintifice;

Si/sau

Organizatia are experienta in derularea de activitati din categoria punerii in valoare
a patrimoniului cultural prin activitati de artd contemporana, dovedita prin
participarea n alte proiecte culturale, artistice si de cercetare/dezvoltare.

15 puncte

1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de
minim 1 an) — 5 puncte

Nivel mediu (expertii propusi au experientd dovedita in activitatile proiectului de
minim 2 ani) — 10 puncte

Nivel inalt (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de peste
3 ani) — 15 puncte

15 puncte

1.3. Dovada implementarii unor proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile de catre partener

intre 1-2 proiecte — 5 puncte 10 puncte
Mai mult de 2 proiecte — 10 puncte
1.4. Partenerul a implementat individual sau in calitate de partener cel putin un
proiect finantat din fonduri externe nerambursabile, a carui valoare este cel putin 10
9 . o : T . puncte
egala cu valoarea estimata a bugetului care Ti revine individual partenerului pentru
realizarea activitatilor'.
2. Contributia partenerului la activitatile proiectului

’ ’ 50 puncte
2.1 Numarul de activitati principale Tn care partenerul doreste sa se implice
1 activitate — 2.5 puncte
2 activitati — 5 puncte 10 puncte
3 activitati — 7.5 puncte
4 activitati — 10 puncte
2.2 Activitatile propuse si rezultatele acestora sunt corelate cu obiectivele proiectului
si pot fi subsumate principalelor activitati, asa cum au fost acestea descrise in|15 puncte
sectiunea introductiva a apelului de selectie de parteneri.
2.3 Activitatile propuse se bazeaza pe o abordare inovativa, dezvoltand / 15
; K . A - - : puncte
implementand alternative / metode / tehnici inovatoare in scopul cresterii accesului
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la cultura, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii."

2.4 Activitatile propuse aduc o contributie la atingerea indicatorului de output “numar
de abordari inovative referitoare la patrimoniul cultural, sprijinite Tn vederea 10 puncte

dezvoltarii publicului™.

TOTAL 100
puncte

f_Criteriu conceput prin raportare la criteriul 111.1.1 din Grila de evaluare tehnica din cadrul apelului de propuneri
fiCriteriu conceput prin raportare la criteriul 1.3 din Grila de evaluare tehnica din cadrul apelului de propuneri
" Criteriu conceput prin raportare la criteriul 11.4.5 din Grila de evaluare tehnica din cadrul apelului de propuneri
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